STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Wiadystawa Orkana
w Maniowach

Tekst jednolity.

Obowigzuje od 28 kwietnia 2021 r



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Orkana w Maniowach, zwana dalej ,,szkotg” jest

publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty.

Szkota ma siedzibe w Maniowach przy ul. Szkolnej 2.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Czorsztyn. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzib¢ w Maniowach przy ul. Gorczanskiej 2.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Do obwodu szkoty nalezag Maniowy 1 Huba.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny opisany w osobnym dokumencie
pod tytutem ,,Ceremoniat Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Orkana w Maniowach”.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa
Orkana w Maniowach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Orkana
w Maniowach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce pieczg zastepcza nad dzie¢mi;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Orkana w Maniowach;

. radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rad oddziatowych wybranych

przez ogdt rodzicoOw ucznidw szkoty;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czorsztyn;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektroniczne;.



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3
Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wezesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
Ksztalcenie ogélne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j;

3) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Najwazniejsze umiejgtnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;



S)
6)
7)

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;
aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciggtosci procesdw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka ksztattujgcej umiej¢tnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig,

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnose,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do warto§ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji 1 nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywno$¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, narod oraz



8)

9)

rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy
ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoleczng i inng wynikajacg z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami

uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnos$ci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)
3)

4)

S)

ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidow, wyposazanie uczniow

w wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
oraz ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
wprowadzanie w $wiat literatury;

wyposazanie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich 1 innych tekstow kultury;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢

z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego my$lenia oraz programowania;
indywidualizowanie rozwoju kazdego ucznia oraz objecie opiekg ucznioéw |

z niepelnosprawno$ciami;



6)
7)

8)

9

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej oraz przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych;

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym
angazowanie si¢ w wolontariat;

przygotowywanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie.

Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5

Zadania szkoty, o ktérych mowa w § 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

organizowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie
1 nabywanie do$§wiadczen;

dostosowanie procesu nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
zapewnienie odpowiedniej bazy;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postepOw w nauce i zachowaniu
uczniow;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu promocji i ochrony zdrowia.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1)
2)
3)

rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidéw;
wspotpracuje z PPP i GOPS;

w uzasadnionych przypadkach realizuje:

a) indywidualne programy lub toki nauki,
b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

c) zajecia logopedyczne,

d) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota prowadzi:

)
2)

zaje¢cia gimnastyki korekcyjne;j;
zajecia rewalidacyjne.

W zakresie organizowania opieki zdrowotnej nad uczniami:

1)

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujaca w
szczego6lnosci: profilaktyczng opieke zdrowotna, opieke stomatologiczng, opieke nad
uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi, promocj¢ zdrowia. Opieka ta
sprawowana jest we wspotpracy z odpowiednimi specjalistami 1 instytucjami:

a) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanej w
szkole, moze tez, w uzgodnieniu z dyrektorem wspotpracowac z nauczycielami w celu
zapewnienia odpowiedniej opieki uczniom przewlekle chorym lub niepetnosprawnym;



2)

3)

4)

5)

b) lekarz dentysta sprawuje opiek¢ stomatologiczng nad uczniami w miejscu
okreslonym w umowie o udzielenie §wiadczen opieki zdrowotne;.

W szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicOw - poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. Nie podaje si¢
dzieciom zadnych lekarstw bez zgody rodzicéw. Rodzice maja obowigzek pisemnego
zgtoszenia do wychowawcy 1 udzielenia wyczerpujacych informacji na temat stanu
zdrowia ich dzieci w przypadku wszelkich przewlektych dolegliwosci dziecka, np.
alergie pokarmowe, oddechowe, inne powazne schorzenia.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoly 1 zapewnienia mu opieki medycznej. W sytuacjach
naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel lub dyrektor zobowigzany jest do wezwania karetki pogotowia
ratunkowego 1 powiadomienia rodzicow.

Promocja zdrowia realizowana jest gtownie poprzez wspotprace z pielegniarkg
srodowiska nauczania i wychowania, nauczycielami i pedagogiem szkolnym, z
uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych uczniéw oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka
dla ich zdrowia; ponadto poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw
bezpieczenstwa ucznidéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresli procedury postgpowania z dzieckiem
przewlekle chorym.

Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1))

2)

3)
4)

5)
6)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli, a dyrektor szkoly w drodze
zarzadzenia okresli w regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
szczegotowe zasady przydzielania i pelnienia dyzuréw nauczycielskich
srodlekcyjnych oraz przed i po lekcjach;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;
podczas przerw nadzor nad bezpieczenstwem sprawuje nauczyciel dyzurujacy;

podczas dowozow opieke sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora, ktory w
drodze zarzadzenia okresli w regulaminie przewozu uczniéw do i ze szkoty
szczegdlowe zasady bezpieczenstwa oraz obowiazki uczniéw i ich opiekunow w
czasie transportu;

kontrolg nad wejsciem do szkoly (w czasie zaje¢) sprawujg pracownicy obstugi;

w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkich pozostatym osobom przebywajgcym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Kamery
wizyjne obejmujg nastgpujace obszary: wejscia do szkoty; korytarze przy szatniach;
korytarze na parterze i na pi¢trach budynku; boiska i sportowe oraz parkingi szkoty.

a) Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniach zabezpieczonych przed
dostgpem 0sob nieuprawnionych.

b) Zapis obrazéw w wersji elektronicznej archiwizowany jest nie dtuzej niz 3
miesigce.

c¢) Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w regulaminie funkcjonowania,



obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie szkoly zasady jego
funkcjonowania.

6. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresli w ,,Procedurach wspotpracy z instytucjami i
organizacjami zewng¢trznymi w szkole” zasady organizowania wspotpracy.

7. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okre$li w regulaminie organizacji wycieczek
szkolnych 1 opieki podczas wyj$¢ szczegdlowe zasady organizacji wycieczek, w tym np.
zadania kierownika wycieczki, obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ opiekunow, wzor karty
wycieczki).

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 6
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§7
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okres$lajg przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem ust.6;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dba o powierzone mienie;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, organizacji harcerskich,

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,



wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) opracowuje arkusz organizacyjny;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zarzadzen organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

7) zwolnienie ucznia z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z drugiego
obowigzkowego jezyka obcego.

W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§8

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz prowadzacy w niej zajecia lekcyjne. W zebraniach rady pedagogiczne;j



10.

11.

12.

moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw w jego trakcie poruszanych, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu go przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku
rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkow rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkow rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran rady pedagogicznej, zadania zespoldw rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Orkana w Maniowach”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§9
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w  tajnych wyborach przez ogdt rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

5) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy;

6) wspotdecydowanie o formach pomocy udzielanej dzieciom,;

7) delegowanie przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowe;j
im. Wiadystawa Orkana w Maniowach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 10
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okres$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Wiladyslawa Orkana w Maniowach” uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalne;,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.
5. Do kompetencji samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;
3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

§ 11

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktéra przygotowuje plan
dziatania na dany rok szkolny.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;;

4) pomagaé w organizacji zabaw i imprez dla dzieci mtodszych;

5) organizowac zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty;

6) organizowa¢ dziatania kulturalne, dekoracje szkolne, gazetki o tematyce humanitarnej;

7) wilaczac si¢ w dziatania wolontariatu organizowane przez organizacje zewngetrzne.
6. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb w celu dziatalnosci wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub

Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.
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§12
1. Organy szkoty wspotdzialaja ze soba.

2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 statutem szkoty.

3. Wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych decyzjach, dziataniach
lub planach dokonuje si¢ za pomoca gazetek, zebran, ksigzki zarzadzen, spotkan
przedstawicieli organdéw szkoly.

§13
1. Sytuacje konfliktowe oraz sporne rozwigzywane s3 przez poszczegolne organy wewnatrz
lub miedzy sobg na terenie szkoty z mozliwos$cig odwotania si¢ do instancji wyzszej.
2. Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych.
3. W sprawach spornych:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem, przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 15

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor po zasiegnigciu opinii zwigzkow
zawodowych i rady pedagogiczne;j.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 16
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania zgodnie z przyj¢tymi do
realizacji programami nauczania.
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Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26.

. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja

odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz
migdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

. Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, a przerwa po trzeciej lekcji trwa 15 minut.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe

zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, zaje¢ komputerowych

1 informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢c
okresla ramowy plan nauczania.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania za pomocg dziennika
elektronicznego. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli procedury prowadzenia dziennika
elektronicznego w szkole, w szczego6lnosci sposoby zabezpieczenia przetwarzanych
danych osobowych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja

uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w
szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia w ,,Regulaminie
funkcjonowania szkoty” oraz w ,,Regulaminie ksztalcenia na odleglo$¢” okresla sposob
organizacji 1 realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ ( tzw. ,,nauczanie zdalne”).

§18

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci a takze zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby ucznidéw.

1.

§19

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez dyrektora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
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§ 20

Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie:

10.

1) wspotpraca z GOPS 1 asystentem rodziny;

2) wspotpraca z PPP;

3) organizacja zaj¢¢ Swietlicowych i1 pozalekcyjnych;
4) wspotpraca z radg rodzicow;

5) organizacja pomocy kolezenskiej.

§ 21

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

1 mtodziezy, potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych
szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie
Z jej zasobow.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) zasigga opinii ucznidw w sprawie poszerzania tematyki ksigegozbioru;

2) prowadzi zajgcia przysposobienia czytelniczego;

3) doradza wybor ksigzek.

W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw, aby nauczyciele mogli podkreslac¢
role czytelnictwa w edukacji;

2) konsultuje dobdr nagrod ksigzkowych dla uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy korzystanie ze stron
internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami w sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiagzek i innych zrédel informacji,
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11.

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
4) wspotpraca z rodzicami;
5) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki,

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek i podrgcznikow, rozliczanie zniszczeh oraz zagubien
pozyczonych egzemplarzy;

7) zakup 1 oprawa ksiazek;
8) prowadzenie statystyki wypozyczen.
Bibliotekarz odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow.

§ 22
W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicoOw na ich wniosek, organizacje dowozenia uczniow do szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;

2) wlasciwa organizacj¢ czasu wolnego po lekcjach;

3) ksztattowanie i rozwijanie zdolno$ci poznawczych ucznidéw i ich zainteresowan;

4) ksztaltowanie wiasciwych nawykdéw higienicznych i1 kulturalnych.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zdolnos$ci 1 zainteresowania ucznidw oraz zajec
zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) troska o tad, porzadek i wyposazenie swietlicy;

6) wspotdziatanie z wychowawcami i1 rodzicami uczniow;

7) realizacja innych zadan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okre§li w regulaminie $wietlicy szkolnej
dziatajacej w szkole zasady jej funkcjonowania, w tym zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci.

§ 23

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole dzialania pedagogiczne

majace na celu:
1) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

16



2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) w klasach I-1II szkoly podstawowej - obserwacje 1 pomiary pedagogiczne, a takze
stosowanie innych metod stuzacych rozpoznaniu u uczniéw ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

4) informowanie rodzicéw o ewentualnej potrzebie skierowania ucznia do poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja prowadzacy zajecia
z uczniem nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci pedagodzy,
logopedzi i doradcy zawodowi, we wspdlpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana:
1) uczniom w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
c) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia,

e) porad i konsultacji;

2) rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie:
a) porad i konsultacji,
b) warsztatow i szkolen.

Wszystkie wymienione w tym ustgpie dziatania szkota organizuje po pisemnym uzgodnieniu
warunkow 1 form pomocy z rodzicami i odpowiednimi instytucjami.

4. Jezeli przyznane uczniowi formy pomocy nie przyniosty pozadanych efektow, dyrektor za
zgoda rodzicow wystepuje z wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty reguluja
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odrebne przepisy.

W zajeciach wspomagajacych rozwo6j ucznidw, organizowanych przez szkole, moga brac
udziat takze wolontariusze. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w porozumieniu
z dyrektorem.

§ 25
. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedz¢ ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢¢ i prowadzenie ich na jak najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i1 metodycznym;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;

10) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

11) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

13) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

14) organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacym w szkole
,Regulaminem organizacji wycieczek szkolnych i opieki podczas wyjs¢”.
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10.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ 1 wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) zapewnienie cigglej opieki uczniom takze podczas imprez i wycieczek.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspdiczesne nauki
pedagogiczne;

2) wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy
naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele przedmiotow w terminie do 30 wrze$nia informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca klasy w terminie do 30 wrze$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 przekazywane sg uczniom w formie:

1) ustnego wyjasnienia na lekcji;

2) pisemnego opracowania dostepnego u nauczyciela danego przedmiotu.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 przekazywane s3 rodzicom na wywiadowce.

Fakt przekazania uczniom informacji o ktorych mowa w ust. 6 1 7 nauczyciel potwierdza
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 26
W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede 1 doradce zawodowego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wérdd ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
9) udzielanie porad i konsultacji;

10) planowanie, realizowanie i koordynowanie zadan w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (we wspotpracy z GOPS).
Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym w miar¢ potrzeb, prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
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planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce lub innego specjaliste realizujacego zadania z zakresu
doradztwa zawodowego.

§ 27

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu,

4) w przypadku zdarzen natury losowe;.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) informowanie innych nauczycieli lub specjalistoéw potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

5) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem;

6) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

7) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

8) opracowanie wspolnie z rodzicami i uczniami planu pracy wychowawczej 1 tematyki
godzin wychowawczych;

9) wspotpracowanie z rodzicami;
10) analizowanie postgpéw w nauce i zachowaniu swoich wychowankdw;
11) monitorowanie prowadzenia zeszytu do korespondencji z rodzicami.

§ 28

W szkole zatrudnia si¢:
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1) sekretarza szkoty;

2) osoby sprzatajace;

3) konserwatorow.

Dyrektor, w momencie zatrudnienia, okresla na pismie szczegdélowy zakres ich zadan.

§ 29

Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) uzywanie zabezpieczonego i sprawnego sprzg¢tu i wyposazenia w szczegolnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) opracowanie regulaminow korzystania z pracowni, biblioteki i §wietlicy w szkole z
okresleniem warunkow bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych i opieki podczas wyjs$¢”;
6) opracowanie regulaminu przewozu ucznidw do i ze szkoty;
7) opracowanie regulaminu pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach 1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) kontrolowanie obecnosci ucznidéw i odnotowywanie nieobecnosci na zajgciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo;

3) kontrolowania wejscia do szkoty.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiaja
dyrektora.

§ 30
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel doradca zawodowy opracowuje i przedstawia dyrektorowi program nauczania.
Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza program do uzytku.
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§ 31

Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas
moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i jego coroczna
ewaluacja;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) analizowanie wynikoéw egzaminu 6smoklasisty majace na celu opracowanie wnioskow
do dalszej pracy dydaktyczne;j.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych

w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, aktywnosci spotecznej oraz stopnia
zaangazowania ucznia w proces realizacji projektu edukacyjnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnig¢ciach edukacyjnych pomocnych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§33

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Uczen na podstawie opinii
lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
moze by¢ zwolniony z wykonywania tych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na czas okre§lony w opinii.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, zwolnienie moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

1.

§ 34
W kl. I-III ocenie biezacej podlegaja umieje¢tnosci i wiadomosci ucznia
w nastgpujacych obszarach:
1) moéwienie i stuchanie;
2) czytanie;
3) pisanie
4) umiejetnosci rachunkowe;
5) umiej¢tnosci praktyczne;
6) umiejetnosci przyrodnicze;
7) zaangazowanie artystyczne i aktywno$¢ ruchowa.

Nauczyciel wychowawca w klasach I-III na biezaco ocenia wiadomosci i umiejetnosci
ucznidw, stosujac ocene opisowa lub wyrazong stopniem szkolnym opatrzonym
stosownym komentarzem w skali:

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry
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3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny

Dodatkowo moze zastosowa¢ znaki ,,+7, .-

3. Ocenianiu biezgcemu podlega rowniez zachowanie ucznia, jego postepy w rozwoju
emocjonalno-spolecznym, szczegodlnie w nastepujacych obszarach:

1) wspotdziatanie w grupie;
2) organizowanie wiasnej pracy;
3) zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia.

4. W ocenianiu biezgcym nauczyciel ocenia rowniez wkilad pracy i zaangazowanie ucznia
w dzialalnos¢ na lekcji, stosujac pochwaty, zachety do wytrwatej pracy.
5. W klasach IV-VIII oceny biezace zapisuje si¢ w formie cyft: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Jako

2

rozszerzenie skali ocen biezacych stosuje si¢ znaki: ,,+7, ,,-”.

6. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng.

7. Ocenianie biezace powinno odbywac si¢ z czestotliwosciag umozliwiajacg wszechstronng
oceng umiejetnosci ucznia.

W ciagu pétrocza uczen powinien uzyskac nastepujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

Minimalna ilo§¢ ocen |Liczba godzin zaj¢¢ danego przedmiotu tygodniowo

NN B W
(U0 I SN BRUSN I NS N e

8. Biezace sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ w formach:
1) pisemne;j:

a) sprawdziany - trwajace 45 min. lub 90 min. obejmujace umiejetnosci i wiadomosci
z co najmniej jednego dziatu,

b) kartkéwki - trwajace do 20 min., bez wczesniejszej zapowiedzi, obejmujace
materiat z 3 ostatnich lekcji,

c) zadania domowe,

d) testy;
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2) ustnej:

a) odpowiedzi w rdznej formie,

b) prezentacje referatow, projektow, wnioskow z pracy grup;
3) praktycznego dziatania:

a) ¢wiczenia praktyczne,

b) prace indywidualne na lekcji.

9. Zaniesamodzielng, bedaca plagiatem prace pisemng uczen otrzymuje oceng
niedostateczng oraz negatywng uwage z zachowania.

10. Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianow podawane sg co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian, a w jednym tygodniu nie wigcej niz trzy.

11. Nieobecnos$¢ na sprawdzianie (takze usprawiedliwiona) nie zwalnia ucznia z obowigzku
jego napisania. Uczen pisze sprawdzian, jezeli nauczyciel tego wymaga, w terminie do
dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

12. Nauczyciel ocenia sprawdziany i udostgpnia je uczniom do wgladu oraz informuje ucznia
0 ocenie nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni.

13. Uczen ma mozliwo$¢ jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

14. Na wniosek rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg im udostgpniane do wgladu.

15. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1 raz w potroczu, gdy zajecia odbywaja si¢ 1 raz w tygodniu,

2 razy w polroczu, gdy zajecia odbywaja si¢ 2 lub 3 razy w tygodniu,

3 razy w potroczu, gdy zajecia odbywaja si¢ 4 lub 5 razy w tygodniu.

Uczen zobowigzany jest zgtosi¢ nieprzygotowanie przed lekcja, za§ nauczyciel odnotowuje je

w dzienniku zaznaczajac umownym symbolem ,,np”. Jedng z form nieprzygotowania jest brak
zadania domowego, co oznaczamy symbolem ,,bz”.

16. Nie ocenia si¢ ucznia, na prosbe jego lub rodzicow, przez trzy dni po dtuzszej (minimum
5 dni) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

§ 35
1. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku:
1) $rodroczng —do konca I okresu okreslonego decyzja dyrektora szkoty,
2) roczng — do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja:
1) z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele przedmiotdw wg opracowanych
przez siebie 1 udostepnionych uczniom oraz rodzicom wymagan edukacyjnych;

2) zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.
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Terminy klasyfikacji $rédroczne;j:
1) klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ po przepracowaniu polowy przypadajacych

w danym roku szkolnym tygodni pracy. Harmonogram wystawiania ocen
klasyfikacyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

Terminy klasyfikacji roczne;j:

1) do wtorku w przedostatnim tygodniu nauki nauczyciele przedmiotow informuja
ucznidw oraz rodzicdw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca klasy informuje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania oraz o nieklasyfikowaniu ucznia;

2) nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy ustalajg roczne oceny klasyfikacyjne do
piatku poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j;

3) klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej ustala si¢ na wtorek w ostatnim
tygodniu nauki w danym roku szkolnym;

§ 36

. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych wychowawca na
miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego (po uzyskaniu informacji od nauczycieli
przedmiotow) informuje o tym rodzicow poprzez dodatkowe pisemne powiadomienie (wg
wzoru) wklejone do zeszytu do korespondenc;ji.

Informacje, o ktérych mowa w § 35 ust. 6 pkt 1 sg przekazywane uczniom i rodzicom
w formie wpisu do zeszytu do korespondencji i na wywiadowce.

. Rodzice wtasnorgcznym podpisem w zeszycie do korespondencji potwierdzaja
zapoznanie si¢ z tymi informacjami.

§ 37

. WKkl I-III ocena klasyfikacyjna §rdédroczna 1 roczna jest oceng opisowa formutowang
przez nauczyciela na podstawie kart pracy, wytwordéw dziatalnosci ucznia, kart obserwacji
szkolnych osiggnie¢, sprawdzianow.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1, uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne (roczne) z zaje¢ edukacyjnych w kl. IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
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niedostateczny 1

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz jego
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

5. Laureaci konkurs6w przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna, a w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych, zatwierdzone uchwata
rady pedagogicznej sg ostateczne z zastrzezeniem §41.

7. Ustalona przez nauczyciela:

1) niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (§44 ust. 1) lub w wyniku
odwotania si¢ od oceny (§41 ust. 1);

2) co najmniej dopuszczajaca roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku odwotania si¢ od oceny
(§41 ust. 1);

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. W przypadkach zwolnienia ucznia:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki (§33 ust. 1),

2) znauki drugiego jezyka obcego (§33 ust. 2),
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku nieklasytikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych (§43 ust. 1),
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 38

1. Oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-1II s3 ocenami opisowymi
uwzgledniajgcymi w szczegdlnosci trzy obszary dzialalnosci ucznia: wspotdziatanie
W grupie, organizowanie wlasnej pracy, zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia.

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéow klas IV-VIII ustala wychowawca wedlug
skali:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie w zgodzie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowaweca konsultuje propozycje ocen z pozostatymi nauczycielami, uczniami danego
oddziatu i samym uczniem.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawcy kierujg si¢ nastepujgcymi
zasadami:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych bez zadnych zastrzezen,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, z wlasnej inicjatywy podejmuje
dzialania na rzecz klasy 1 szkoty,

prezentuje wysoka kulture stowa,

okazuje szacunek osobom starszym, jest zyczliwy wobec kolegow i kolezanek,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

niesie pomoc stabszym i potrzebujacym;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobra,
a ponadto:

a)

b)
©)
d)
¢)
f)

g)

rzetelnie podchodzi do obowigzkow szkolnych, osigga wyniki w nauce
odpowiadajace jego mozliwo$ciom,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego w klasie i szkole,

uczestniczy w rdznorodnych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

grzecznie 1 taktownie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegow,

wlasciwie reaguje na przemoc i agresj¢, przeciwstawia si¢ wulgarnosci, czuje si¢
odpowiedzialny za stabszych;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ poprawna,
a ponadto:

a)

b)

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, pracuje systematycznie, 0siggajac
wyniki na miar¢ swoich mozliwosci, jest punktualny, nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych
bez usprawiedliwienia,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dobrze wykonuje powierzone
mu zadania na rzecz klasy i szkoty, swoim zachowaniem nie przynosi ujmy
dobremu imieniu szkoty,

stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej,
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4)

5)

6)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dba o wyglad zewnetrzny (w czasie wszystkich uroczystosci szkolnych nosi
odswigtny stroj),

nie niszczy mienia szkoty, szanuje cudza wlasnos¢,

pozytywnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegéw i kolezanek,
nie pozostaje obojetny wobec przemocy i agresji,

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, do wykonywania
powierzonych zadan zachgca go nauczyciel,

niezbyt chetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly; nie czuje si¢ odpowiedzialny za
klase 1 kolegow,

nie przyktada wagi do pigkna mowy ojczystej,

stara si¢ by¢ odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

poprawnie zachowuje si¢ wobec innych, szanuje mienie szkoly, zdarzaja mu si¢
sporadyczne wybryki ale naprawia wyrzadzone szkody,

nie zawsze okazuje nalezyty szacunek innym osobom,
upominany wykazuje skruche, dazy do poprawy swego zachowania;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

lekcewazy obowigzki ucznia, pracuje niesystematycznie, w nauce osigga wyniki
ponizej swoich mozliwos$ci, nie wykonuje powierzonych mu zadan,

opuscit bez usprawiedliwienia wigksza liczbe godzin lekcyjnych (w podtroczu
powyzej 20),

nie uczestniczy w zyciu klasy, szkotly, nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, niszczy mienie szkolne, nie chce
naprawi¢ wyrzadzonych szkdd,

niegrzecznie 1 nietaktownie odnosi si¢ do innych,

przejawia agresj¢ stowng lub fizycznag, bywa wulgarny;

ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

zupetnie lekcewazy obowigzki ucznia, ucieka z lekcji, wagaruje, opuscit bez
usprawiedliwienia wigksza liczbg godzin lekcyjnych (powyzej 40 w potroczu),
nie przestrzega zadnych zasad wspotzycia spotecznego, nie dba o honor i tradycje
szkoty,

prezentuje bardzo niska kulture stowa,

uzywa niedozwolonych substancji zagrazajacych zdrowiu (alkohol, nikotyna,
narkotyki i inne), naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

dewastuje mienie szkolne, nie chce naprawi¢ wyrzadzonych szkod,

arogancko 1 bez szacunku odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, a takze
kolegow i kolezanek,

jest agresywny, stosuje przemoc stowng lub fizyczna, jest wulgarny,
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6.

10.

h) swoim zachowaniem demoralizuje innych, nie podejmuje zadnych wysitkow
w celu poprawienia swojej postawy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
10 sp6znien nieusprawiedliwionych lub 10 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych
w potroczu jest podstawa do obnizenia oceny zachowania o jeden stopien.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania, zatwierdzone uchwatg rady pedagogicznej
sg ostateczne z zastrzezeniem ust. 7.

Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢
zmieniona tylko w wyniku odwotania si¢ od oceny (§42 ust. 1).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
§45 ust. 3.

§ 39
Przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w nastepujacym
trybie:
1) rodzic ucznia w kolejnym dniu po otrzymaniu ocen przewidywanych ($roda
w przedostatnim tygodniu nauki) zgtasza do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek
o umozliwienie uczniowi ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg od przewidywanej, okreslajac,
o jaka ocene chce si¢ ubiegac.
2) nauczyciel przedmiotu okresla termin 1 sposob sprawdzenia opanowania przez ucznia
wymagan edukacyjnych na dang ocene. Szczegdtowe procedury okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania.

Obnizenie oceny przewidywanej z zaj¢¢ edukacyjnych nie jest mozliwe.

Ocena ustalona przez nauczyciela przedmiotu w toku sprawdzenia umiejetnosci ucznia
jest ostateczna z zastrzezeniem §37 ust. 7.

§ 40
Przewidywana roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona w nast¢pujgcym trybie:

1) rodzic ucznia w kolejnym dniu po otrzymaniu oceny przewidywanej zgtasza do
wychowawcy pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o umozliwienie uczniowi
ubieganie si¢ o ocene wyzsza od przewidywanej, okreslajac, o jaka oceng chce si¢
ubiegac.

2) wychowaweca zasiggajac opinii pozostatych cztonkdéw rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego ponownie analizuje caloroczne zachowanie ucznia
1 formutuje na pi$mie ostateczng ocen¢ z zachowania wraz z jej uzasadnieniem na
dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

31



10.

3) ocena ustalona przez wychowawce w toku analizy zachowania ucznia jest ostateczna
z zastrzezeniem §42 ust.1;

Obnizenie ustalonej przez wychowawce i zaakceptowanej uchwatg rady pedagogicznej
oceny zachowania jest mozliwe tylko w wyjatkowych sytuacjach, np. z powodu istotnego
wykroczenia przeciwko obowigzkom uczniowskim lub przekroczenia dopuszczalnej
liczby godzin nieusprawiedliwionych.

§ 41

Gdyby uczen lub jego rodzice uznali, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny moga, w terminie nie pozniej niz do ostatniego posiedzenia rady
pedagogicznej, zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty.

W przypadku egzaminu poprawkowego zasady wnoszenia zastrzezen okresla §44 ust. 9.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoty ustala termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz powotuje
komisje.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada sie z czgsci pisemnej oraz ustne;j.

W przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego
sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci wechodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
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I1.

12.

zadania praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisj¢ niedostateczna roczna ocena
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, w pozostatych przypadkach ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 42

Gdyby uczen lub jego rodzice uznali, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga,

w terminie nie pozniej niz do dnia posiedzenia rady klasyfikacyjnej, zglosi¢ pisemnie

zastrzezenia do dyrektora szkoty, ktory powotuje komisje.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasytikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

1.

§ 43

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:
1) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej; na wniosek
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ucznia lub jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

3) uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki;
4) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, techniki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Pisemng prosbe o zgodg¢ na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja do
dyrektora szkoty rodzice ucznia nie p6zniej niz w kolejnym dniu po otrzymaniu
informacji o ocenach przewidywanych.

6. Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, ktory uzyskat
zgode rady pedagogicznej na jego zdawanie;
3) realizujacego indywidualny tok lub program nauki

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. Rodzice ucznia moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow na egzaminie
klasyfikacyjnym.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
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12.

1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

2) niedostateczna roczna ocena klasytikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (§44 ust. 1) lub w wyniku
odwotania si¢ od oceny (§44 ust. 9),

3) co najmniej dopuszczajaca roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku odwotania si¢ od oceny
(8§41 ust. 1),

Uczniowi klasyfikowanemu w I okresie, ktory przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w I okresie ustala si¢ ocen¢ roczng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jako wypadkowa
oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i oceny z egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 44

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z techniki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Pisemng prosbe o wyznaczenie egzaminu poprawkowego sktadaja do dyrektora szkoty
rodzice ucznia w ostatnim tygodniu nauki.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i informuje o nim rodzicoOw ucznia. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

35



10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Gdyby uczen lub jego rodzice uznali, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga, w terminie

5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
dyrektora szkoty. Tryb 1 sposob postgpowania okreslony jest w §41 pkt 4-12. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase,
ale uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 45

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) przystapil do sprawdzianu w klasie 6smej w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku;
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uczen moze by¢ zwolniony
z obowiazku przystapienia do sprawdzianu w klasie ésme;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 4.1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 7
Uczniowie i rodzice szkoly

§ 46

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
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kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzesnia ukonczyto 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadkach
uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasiggnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na form¢ pozaszkolng
realizacji obowiazku szkolnego.

Dyrektor szkoly przyjmuje oraz kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy na
podstawie dokumentdéw lub pisemnego o§wiadczenia dotyczacego sumy lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjno-administracyjnym.

§ 47

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) poszanowania swej godnosci,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra 0séb trzecich;

8) korzystania z pomocy doraznej;

9) nietykalnos$ci osobiste;j;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminéws;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) zwolnienia na okres $wiat i ferii od pisemnych zadan domowych;
14) jednego zadania klasowego w ciggu dnia oraz nie wigcej niz trzech w tygodniu;
15) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej na terenie szkoty
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w porozumieniu z dyrektorem;

16) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej oraz §wiadczen socjalnych,
jakimi w danej chwili dysponuje szkota.

W razie naruszenia praw ucznia ma on mozliwos¢ ztozenia skargi do dyrektora szkoty za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub rodzicow.

Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych od dnia wplynigcia skargi rozpatruje opisang sytuacje
1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, pedagoga i wychowawcy klasy
podejmuje decyzje.

§ 48

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych

1 pozalekcyjnych nalezy:

1) dbac o honor szkoty i godnie ja reprezentowac;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

3) by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy szkoty 1 wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej;

4) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac¢ o tad 1 estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu
szkoty;

5) szanowac i chroni¢ mienie szkolne i spoleczne;
6) dbac o kulture stowa;

7) przestrzega¢ ustalen, zalecen i zarzadzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego;

8) zglasza¢ kazdy wypadek na terenie szkoty nauczycielowi na danej lekcji,
wychowawcy klasy albo podczas przerwy dyzurujgcemu nauczycielowi.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach

edukacyjnych nalezy dostarczenie wychowawcy na najblizszej godzinie wychowawczej

usprawiedliwienia nieobecno$ci w formie pisemnej od rodzicow lub lekarza (w zeszycie

do korespondencji), o ile nieobecno$¢ nie zostata wczesniej usprawiedliwiona przez

rodzica. Uczen moze by¢ zwolniony w trakcie zaje¢ szkolnych tylko na pisemng prosbe

rodzicéw lub bezposrednio.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty

nalezy:

1) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty;

2) dbac o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i kolegow;

3) dbac o estetyke ubioru i fryzury;

4) podczas apeli i reprezentowania szkoty na zewnatrz ubierac str6j galowy w kolorach
biato-granatowym, szarym lub czarnym.

Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresli w regulaminie korzystania z telefonow
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w szkole szczegdtowe zasady ich
uzywania..

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) okazywac szacunek pracownikom szkoty oraz jej go$ciom;
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2) wspodltworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym;
3) unika¢ przemocy, brutalnosci, lekcewazenia, innych wulgaryzméw.

Obowiazkiem ucznia jest posiadac¢ na kazdej lekcji zeszyt do korespondencji z rodzicami,
do ktorego nauczyciele wpisuja informacje, spostrzezenia dla rodzicow. Rodzice
natomiast wpisuja w nim zwolnienia 1 usprawiedliwienia jak rowniez ewentualng zgode¢
na przynoszenie do szkoty telefonow komorkowych. Zeszyt powinien zawiera¢ dane
kontaktowe z rodzicami oraz wzory ich podpisow.

§ 49
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelna nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wybitne osiagnigcia;
4) aktywna prac¢ na rzecz wolontariatu;
5) dzielno$¢ i odwage.
. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow.
. Nagrodami sa:
1) pochwala wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe.

§ 50

Za nieprzestrzeganie obowiazkdéw ucznia, o ktorych mowa w § 48 uczen moze by¢
ukarany.

W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora;

5) nagana dyrektora udzielona uczniowi w obecnosci rodzicow;

6) objecie ucznia na okres miesigca specjalng troska wychowawcza; uczniowie tacy:
a) objeci sg szczegolng opiekg wychowawcy i pedagoga,
b) sa cotygodniowo przez wychowawce 1 pedagoga, a pod koniec miesigca przez

dyrektora rozliczani z zachowania na terenie szkoty,

c) objeci sg zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) na wniosek wychowawcy klasy, przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej
szkoly uchwatg rady pedagogiczne;.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
W wyjatkowych wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
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zachowania zasady gradacji kar.

5. O udzielonej uczniowi karze wymienionej w ust. 2 pkt. 2-6 wychowawca powiadamia
rodzicéw poprzez wpis do dziennika.

6. Od kar natozonych w ust.2 przystuguje uczniowi prawo wniesienia za posrednictwem
rodzicow, pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty, w
terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji o natozeniu kary. W terminie 7 dni
roboczych dyrektor rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnig¢ciu, moze przy
tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej, pedagoga oraz samorzadu uczniowskiego.

7. Kara moze zosta¢ utrzymana, obnizona, zawieszona na okres probny lub uchylona.

8. Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia.

§ 51
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wejscia w kolizj¢ z prawem;

4) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi lub osoby trzeciej;
5) demoralizowania uczniow,

dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze
zasiegna¢ opinii rady pedagogiczne;.

§ 52
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1) dopemnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) podanie do wiadomosci szkoly pelnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu
1 potrzebach dziecka;
5) informowania wychowawcy klasy o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w szkole;

6) systematycznego monitorowania postgpow w nauce i zachowaniu dziecka (kontrola
zeszytow przedmiotowych, wpiséw w dzienniku);
7) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkolty

§53

1. Do I klasy, przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie
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zgloszenia rodzicoOw.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazat jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne 1 postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§ 54

Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci mieszkajace na terenie Gminy od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 4 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla W¢jt Gminy.

§ 55

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania, uczenia sig.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
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o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udzial w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

§ 56

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola z zastrzezeniem ust. 5. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola

1 z przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien. W szczegdlnym
przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe ktdra ukonczyta 13 lat do odbioru dziecka z
przedszkola (przepis kodeksu cywilnego).

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
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(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora
nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec¢.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,

o ktorym mowa w ust. 6 oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zagdania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 57

Planuje si¢ i organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania

i opieki nad dzie¢mi poprzez:

1) zaznajomienie rodzicOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi i opiekunczymi
w danym oddziale;

2) informowanie kazdego rodzica o postepach dziecka, jego zachowaniu, osiggnigciach
1 trudnos$ciach;

3) gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu: dominujace zabawy,
zainteresowania, hobby itp.;

4) sugerowanie skierowanie dzieci do poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych
poradni specjalistycznych odpowiednio do potrzeb rozwojowych dzieci;

5) kontakty indywidualne rodzic — nauczyciel;

6) zebrania grupowe z rodzicami;

7) zajgcia pokazowe 1 otwarte dla rodzicow;

8) uroczystosci szkolno- rodzinne;

9) wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne z udziatem rodzicow;

10) pedagogizacj¢ rodzicow, takze z udziatem specjalistow;

11) organizowanie dla rodzicéw konsultacji ze specjalistami na terenie szkoty.

Scista wspoltpraca z rodzicami dzieci niepelnosprawnych celem organizacji wtasciwe;j
opieki i realizacji zalecen wydanych przez specjalistow.

§ 58
Do zakresu zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej, w zakresie
nie mniejszym niz podstawa programowa wychowania przedszkolnego okreslona
przez MEN oraz planowanie dtugofalowe zwigzane ze wspomaganiem
indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej dostosowanej
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3)

4)

S)

6)
7)

8)

odpowiednio do mozliwosci i potrzeb wychowankow oraz ich oczekiwan
poznawczych;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,

dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez siebie,
akceptowany przez dyrektora szkoty 1 zapewniajacy cigglo$¢ procesu wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

prowadzenie diagnozy przedszkolnej z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej, przeprowadzenie analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, a w razie potrzeby podjecie dziatan
okreslonych w podstawie programowe;j;

przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania;

zwracanie uwagi na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
niezbednych do nauki w szkole oraz na rolg poznawania wielozmystowego;
planowanie i organizowanie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.

. Rodzic ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka,

pelnej znajomosci i1 akceptacji dziatan wynikajacych z programow pracy przedszkola;
udziatu lub obserwacji zaj¢¢ prowadzonych z dzie¢mi;

udziatu w uroczysto$ciach organizowanych przez oddziat przedszkolny;

wyrazania i przekazywania wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddzialu
przedszkolnego do dyrektora, organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Obowigzki rodzicow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zgloszenie dziecka do oddziatu przedszkolnego;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

podanie do wiadomosci szkoty pelnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu
i potrzebach dziecka;

podania prawdziwych i wyczerpujacych informacji wymaganych w karcie zgloszenia
dziecka do oddziatu przedszkolnego i informowanie o zaistnialych zmianach;
przyprowadzanie do oddzialu przedszkolnego dziecka czystego 1 zdrowego;
odbieranie dziecka z grupy w godzinach oznaczonych w ramowym rozkladzie dnia;

podanie do wiadomosci szkoty pelnej informacji o mozliwosciach i sposobach
kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka;

zglaszanie nauczycielowi odpowiedzialnemu za dang grupe dzieci watpliwosci
zwigzanych z aktualnym samopoczuciem dziecka.

Rozdzial 10
Spoldzielnia Uczniowska
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§ 59
Na terenie szkoly dziala Spotdzielnia Uczniowska, ktéra zapewnia ksztattowanie u uczniow
postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

1. Nazwa spotdzielni brzmi: Spétdzielnia Uczniowska ,,Grosik™.

2. Spoéldzielnia Uczniowska jest organizacjg uczniow, prowadzong przez nich
samodzielnie, pod opieka nauczycieli — opiekunow i dziata na podstawie Statutu
Spoétdzielni Uczniowskie;.

3. Terenem dziatalnos$ci spotdzielni jest Szkota Podstawowa im. W. Orkana w
Maniowach.

4. Spotdzielnia jako organizacja szkolna nie ma osobowos$ci prawne;j.

Organizacje, cele, zadania i sposob ich realizacji okresla Statut Spotdzielni
Uczniowskiej oraz Regulamin Sklepiku Uczniowskiego.

V)]

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 60

1. Szkota uzywa pieczgci okragltych — matej i duze;.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej szkoty.
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