Zatacznik

do Zarzadzenia nr 4/ 2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. W. Orkana w Maniowach

z dnia 07. 02. 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
im. W. Orkana w Maniowach

Podstawy prawne dziatan w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

3. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekurnczy ( Dz. U. 2020, poz. 1359 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022 poz.
1700)

6. Ustawa Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),

7. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. poz. 984);

8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,, Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta”;

9. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Ustala sie obowiazujace wszystkich procedury, zasady funkcjonowania lub dzialania
w zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, w szczegolnosci:

1. zasady zapewniajace bezpieczne relacje mig¢dzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2. zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji, w Sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”;

4. zasady przegladu i aktualizacji standardow;
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10.
11.

12.

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia,

sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Procedury ochrony uczniow przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. W. Orkana w Maniowach

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki.

Osoba odpowiedzialna za Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka



1.

2.

Rozdzial IT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu okreslonymi w rozdziale 3. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

Nalezy m. in. sprawdzi¢ dane pracownikéw, wolontariuszy, innych 0s6b wspotpracujacych
z dang jednostkg w: Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestrze
z dostepem ograniczonym, Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz Rejestrze publicznym).

Ponadto rekrutacja nauczyciela obejmuje m.in. przedstawienie przez kandydata
zaswiadczenia 0 niekaralno$ci uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 5
pkt 4 Karty Nauczyciela).

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych (zalacznik nr 4).
Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka, zwracajac szczegdlng uwage na
sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji osobom
odpowiedzialnym za dobrostan dziecka (wychowawcy /pedagogowi /psychologowi oraz
dyrektorowi szkoty). Nalezy sporzadzi¢ notatk¢ sluzbowa na podstawie uzyskanych
informacji.

Nalezy niezwlocznie otoczy¢ dziecko opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
nie dopuszcza¢ do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyl, precyzyjnie (zgodne z procedurami) i szybko zareagowaé i zapobiegal
stereotypowym podej$ciom do ofiar



§4

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku 1 koordynacj¢ udzielanego mu wsparcia sa: pedagog 1 psycholog szkolny.
. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy/ wsparcia dziecka.
. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (GOPS, Sad
Rodzinny);
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych migedzy innymi wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego) dyrekcja szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrekcja szkoly, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych uzyskanych
przez cztonkéw zespotu informacji zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6

Plan pomocy/ wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
(w obecnosci dyrektora szkoty), z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez placowke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, GOPS, badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w =zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa (zgodnie z pkt 2)
kierownictwo placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu



rodzinnego 1 nieletnich, GOPS lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Pedagog szkolny / psycholog szkolny jest czlonkiem gminnego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zalacznik nr 1).

. Kart¢ interwencji przechowuje si¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowigzujaca
w placowce.

. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania $cistej tajemnicy stuzbowej, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§9

. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka przez osoby
postronne (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placoéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksScie bedzie wykorzystywany.
Zgoda, o ktorej mowa w pkt.1, moze zosta¢ wyrazona jeden raz dla calego okresu pobytu
w szkole, o ile dotyczy publikacji na stronie szkoly, organu prowadzacego lub stronach
organizatorow konkurséw, w ktorych dziecko bierze udziat.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika placowki — na zajeciach komputerowych i kazdych innych wymagajacych
korzystania ze sprze¢tu komputerowego i Internetu.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

Pedagog szkolny/informatyk przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zajgcia takie/szkolenia przeprowadzane sg rowniez z rodzicami i pracownikami szkoty.
Pracownicy szkoly — w miar¢ mozliwosci — uczestniczag w programach zwigzanych
z bezpieczenstwem w Internecie, korzystaja z webinaréw, szkolen 1 materiatow
edukacyjnych udostgpnionych przez specjalistow w tej dziedzinie.

§ 12

Osoba odpowiedzialna za Internet/informatyk dba o to, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Na wszystkich komputerach uzywanych w szkole jest zainstalowany 1 aktualizowany
program antywirusowy.

. Na komputerach uzywanych przez uczniow w pracowni komputerowej (podczas zajecé
z informatyki oraz w innych przypadkach pod S$cista kontrolg nauczyciela) jest
zainstalowany “Opiekun Ucznia” blokujacy niepozadane i niebezpieczne tresci, a takze
monitorujacy na biezaco, z jakich stron korzystaja uczniowie.

Wszystkie zgloszone (przez ucznidow, rodzicow, opiekundéw czy nauczycieli) przypadki
cyberprzemocy sg analizowane 1 wyjasniane przez wychowawcow i1 pedagoga szkolnego.
O zaistniatych sytuacjach powiadamiani sg rodzice, dyrektor szkoty.



5. Z uczniami dopuszczajagcymi si¢ cyberprzemocy odbywane sg rozmowy wyjasniajgce
1 wyciggane konsekwencje (m.in. kary przewidziane w statucie szkoty).

6. W przypadku ujawnienia sytuacji dotyczacej wigkszej grupy uczniéw (np. czesci klasy)
pedagog przeprowadza spotkanie/zajecia dodatkowe dotyczace tej konkretnej sytuacji
1 odpowiedzialno$ci za tre$ci umieszczane w Internecie.

7. Powazniejsze przypadki cyberprzemocy analizowane s3 przez pedagoga, psychologa,
rodzicow, wychowawce i dyrektora. W przypadku ujawnienia przestgpstwa — powiadamia
si¢ policje.

Rozdzial VI

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
§13

1. Pracownik placowki dziata w sposob przejrzysty dla innych, a w komunikacji z uczniami
zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow
ucznidw 1 szanuje ich prywatnos¢é.

2. Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde niewtasciwe
zachowanie lub stowa ucznidw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji w$rod
nich.

3. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie dzieci czy
ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych.

4. W procesie rozwigzywania konfliktu pracownik dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci czy zlekcewazenia.

5. Metody dyscyplinowania uczniéw dobierane sg adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Nie mogg one narusza¢ godnosci 1 nietykalno$ci osobistej uczniow.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania pracownika z dzieckiem na osobnosci,
pracownik dba o to, by zewngtrzne okoliczno$ci sprzyjaly bezpieczenstwu
1 prywatnosci dziecka.

7. Niedopuszczalne jest zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

8. Pracownik podejmuje starania, aby dzieci wiedziaty, ze jes$li czuja si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec jakiego$ zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢
wychowawecy lub innej osobie bedacej pracownikiem szkoty.

9. Dzieci powinny mie¢ $wiadomos$¢, ze w kazdej trudnej sytuacji moga prosi¢ o pomoc
1 oczekiwac reakcji / pomocy ze strony pracownika szkoty.

§ 14

1. Bezposredni kontakt fizyczny personelu z dzieckiem dopuszczalny jest w sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia i dotyczy dziatan zwigzanych z udzieleniem pierwszej pomocy.



Dopuszczalny jest kontakt fizyczny, ktory spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona przemocy fizycznej czy erotyzowania relacji.

. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia (szczegdlnie seksualnego), fizycznego badz zaniedbania.

Pracownik oddziatu przedszkolnego moze pomaga¢ dziecku w sytuacjach wymagajacych
czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych, powinien jednak wéwczas unika¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Wychowawca sprawuje opieke nad dzie¢mi, kazdorazowo upewniajgc si¢, ze warunki
wyjazdow 1 wycieczek, imprez organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow
wyjazdowych sg bezpieczne (Co obejmuje m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach).

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka ani zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o niero6wne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

§15

Stosowany w oddziale przedszkolnym system nagrod i kar ma na celu wzmacnianie
pozytywnych 1 eliminowanie negatywnych zachowan oraz wzmacnianie samooceny
i regulacje funkcjonowania grupy.
Kary 1 nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
Stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum
grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. pogtaskanie,
przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodnie z potrzebg i wolg dziecka.
. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.
W  kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

§16

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich prawnymi
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, system wiadomosci Librus,
telefon stuzbowy).

. Niedopuszczalne jest utrzymywanie z uczniami kontaktow poprzez media | portale
spotecznosciowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie dyrekcji. Opiekunowie prawni dziecka
musza wyrazi¢ na to zgode.



Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Rozdzial VII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
§ 17

. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaré6w przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, ponizanie, niestosowne komentarze) oraz psychiczne.

. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierajg w
poszukiwaniu rozwigzan, gdy uczniowie nie sg w stanie sami rozwigza¢ konfliktu.
Wychowawey 1 nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych
na szacunku i zyczliwych interakcjach.

Kazdy uczestnik konfliktu ma prawo do bycia wystuchanym.

Kazdy uczen doswiadczajacy trudnych  konfliktow Iub majacy  trudnosci
w radzeniu sobie z emocjami moze otrzymac¢ wsparcie psychologiczne w szkole.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie  grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka oraz wartosci szkoly zgodne ze standardami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (np. poprzez tworzenie kontraktu klasowego).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci), a takze indywidualne systemy motywacyjne
(rowniez te przewidziane w Statucie szkoty).

. W przypadku negatywnego zachowania dziecko jest informowane o konsekwencjach /
karze (przewidzianej Statutem szkoly) i mozliwych dzialaniach naprawczych.

Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 18

Sposoby dokumentowania ujawnionych Iub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego to:

a. sporzadzenie notatki stuzbowe;j

b. sporzadzenie opisu Sytuacji

C. wypelnienie karty interwencji

d. sporzadzenie protokotu ze spotkania zespotu interwencyjnego

e. opracowanie planu pomocy dziecku

f. zatozenie formularza Niebieska Karta

g. zawiadomienie na piSmie policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia



przestepstwa
h. zlozenie na pi$mie wniosku o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j
I. korespondencja droga mailowg lub za posrednictwem poczty Librus
J.  korespondencja na pismie
2. Dokumentacj¢ dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowuje si¢ w sekretariacie szkoly/ sktadnicy akt co
najmniej do ukonczenia przez niego nauki w placowce, nie krdcej niz przez 10 lat.
3. Wglad do dokumentoéw majg osoby upowaznione.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardow
§ 19

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobg/osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardéw, Standardy ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba/ osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za:

a) poinformowanie personelu szkoty o wprowadzeniu Standardéw oraz ewentualnych
p6zniejszych zmianach,

b) przeprowadzenie konsultacji w celu przygotowania do stosowania wprowadzonych
przepisow,

c) regularne monitorowanie zapoznania personelu ze Standardami,

d) monitorowanie realizacji Polityki,

e) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

f) prowadzenie rejestru zgloszen,

g) proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba/ osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, na biezagco monitoruja
funkcjonowanie Standardéw ochrony matoletnich w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Raport z prowadzonego
monitoringu przedstawia si¢ Dyrektorowi w formie pisemnej, nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Dyrektor placowki wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 20

1. Standardy, w szczegdlnosci Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej im. W. Orkana w Maniowach wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
0 czym Dyrektor informuje poprzez platforme¢ Librus uczniow oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunow.



2. Na poczatku kazdego roku szkolnego lub po wprowadzeniu zmian Wychowaweca klasy
informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw o funkcjonujacych w szkole
Standardach / wprowadzonych zmianach.

3. Standardy sa rozpowszechniane w szkole w pelnej wersji oraz wersji skroconej
(zrozumialej dla maloletnich; zalacznik nr 3) poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej szkoly oraz udostgpnienie w bibliotece szkolnej, a takze omodwienie na
zajeciach z Wychowawca. Wersja skrocona (wraz z wykazem waznych telefonow
i adresow - zalacznik nr 2) jest rozpowszechniona na gazetkach szkolnych.

Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony mafoletnich w Szkole Podstawowej im. W. Orkana
w Maniowach

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis




Spotkania z rodzicami

Data:

Dzialania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie = o  podejrzeniu  popelnienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Dodatkowe wazne
informacje




Zalacznik nr 2 do Standardéow Ochrony mafoletnich w Szkole Podstawowej im. W. Orkana w
Maniowach

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW | ADRESOW

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 — 08:00;
w soboty, niedziele i $wieta — catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna 24 godziny na dobg i
przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111
(linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnos$ci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

Zalacznik nr 3 do Standardow ochrony mafoletnich w Szkole Podstawowej im. W. Orkana
w Maniowach

Badz bezpieczny w szkole!

Standardy ochrony maloletnich

PRZEMOC
Co to jest krzywdzenie?

> Krzywdzenie - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego (w tym
zaniedbywanie)

Co w sytuacji, kiedy jestes$ krzywdzony?

> Pracownicy szkoty przekazuja t¢ informacj¢ wychowawcy /pedagogowi /psychologowi oraz
dyrektorowi szkoty.

> Zostaniesz otoczony opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng).



> Pedagog/psycholog wezwie Twoich opiekunéw oraz poinformuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.

> Pedagog/psycholog stworzy plan pomocy dla Ciebie.

> W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrekcja szkoty powota zespdt interwencyjny,
w sktad ktérego wejda: pedagog/psycholog, Twoj wychowawca, dyrekcja szkoty, inni
pracownicy, ktorzy wiedzg o krzywdzeniu.

> Kiedy krzywdza Cig¢ rodzice, dyrekcja sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/ policji/ sadu rejonowego/ GOPS. Zostaje zatozona ,,Niebieska Karta .

Co to jest Niebieska Karta?
> Niebieska karta to dokument wypetniany najcze¢sciej przez policje, gdy istnieje podejrzenie
0 przemocy w rodzinie.

INTERNET
> Szkota instaluje oprogramowania, ktére chronig Ci¢ przed nieodpowiednimi dla Ciebie
tresciami, Kiedy korzystasz z internetu.
> W szkole mozesz korzystac¢ z internetu wylacznie pod nadzorem nauczyciela.
> W szkole prowadzone sg szkolenia o tym, jak bezpiecznie korzysta¢ z internetu.
> Na komputerach jest system antywirusowy.
Co, gdy w naszej klasie doszto do cyberprzemocy?
> Takie sytuacje analizuja wychowaweca 1 pedagog/psycholog szkolny.
Zawiadamia si¢ rodzicéw i dyrektora oraz wyciggane sg konsekwencje (zgodnie ze Statutem
szkoty).

WIZERUNEK

> Pracownik szkoty nie moze pozwoli¢ komus$ obcemu, aby Cig¢ filmowat, fotografowat,
nagrywat Twoj glos, jesli Twoj rodzic nie wyrazi na to zgody.

> Pracownikowi szkoty nie wolno udostepnia¢ Twojego wizerunku, jesli Twoj rodzic nie
wyrazi na to zgody.

RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PRACOWNIKIEM SZKOLY

> Pracownik szkoty stara si¢ okazywac¢ Ci spokoj, cierpliwos¢ 1 szacunek. Stara si¢ takze
zrozumie¢ Twoje trudnos$ci i problemy, szanuje Twoja prywatnos¢.

> Pracownik szkotly reaguje na Twoje niewlasciwe zachowanie lub stowa oraz na r6zne formy
zastraszania i nietolerancji.

> Pracownik szkoty nie moze Ci¢ zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazaé¢ czy ujawniaé
wrazliwych informacji dotyczacych Ciebie.

> Kiedy rozwigzujesz konflikt razem z nauczycielem, powiniene$ mie¢ zapewnione poczucie
bezpieczenstwa.

> Jesli bedziesz chcial porozmawiac na osobnosci z nauczycielem, zadba on 0 Twoje
bezpieczenstwo i prywatnos¢.

> Nauczyciel nie moze wykorzystywa¢ wobec Ciebie wtadzy lub przewagi fizyczne;.



> Pamigtaj, ze jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec jakiego$ zachowania
czy stow, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy lub innej osobie, ktdora pracuje w szkole.

> Pamig¢taj, ze w kazdej trudnej sytuacji mozesz prosi¢ o pomoc i oczekiwaé reakcji/ pomocy
ze strony pracownika szkoty.

KONTAKT FIZYCZNY

> Do bezposredniego kontaktu fizycznego moze dojs¢, kiedy zagrozone jest Twoje zdrowie
lub zycie (np. podczas udzielenia pierwszej pomocy).

> Dopuszczalny jest kontakt fizyczny, ktory jest odpowiedzig na Twoje potrzeby w danym
momencie.

> Pracownik szkoty nie moze wzbudzac u Ciebie poczucia zagrozenia.

> Kary i1 nagrody sg stosowane z uwzglednieniem Twoich praw i poszanowaniem Twojej
godnosci.

> Nikt nie powinien Ci¢ szarpaé, bi¢, popychaé, wyzywac, wysmiewac, zmuszac do czego$
czy tez negowaé Twoich uczud.

RELACJE MIEDZY TOBA A ROWIESNIKAMI

> Nie mozesz szarpaé, bi¢, popychaé, wyzywac oraz poniza¢ Twoich kolegdw w szkole.

> Jesli jestes$ uczestnikiem konfliktu, masz prawo do bycia wystuchanym.

> Jesdli jest Ci trudno radzi¢ sobie z emocjami, mozesz otrzymac wsparcie psychologiczne
w szkole.

> Twoje pozytywne zachowania sa chwalone 1 doceniane.

> W przypadku negatywnego zachowania jeste$ informowany o skutkach/ karze

(przewidzianej Statutem szkoty) i mozliwych dziataniach naprawczych.

Zalacznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. W. Orkana
w Maniowach

Wzor — Oswiadczenie 0 niekaralnosci
(dotyczy pracownikow niepedagogicznych)

Oswiadczenie
Ja, . legitymujaca/y si¢ dowodem
osobistymonr.................... o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci 1 przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(Podpis)



